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Studenci pedagogiki | stopnia
- sciezka resocjalizacja-
realizujg praktyke w tgcznym wymiarze
300 godzin dydaktycznych.




Forma i miejsce praktyki dostosowane sg do planu studiow i
obejmuja:

* praktyke pedagogiczng: w szkole podstawowej w wymiarze 150
godzin,

* praktyke zawodowa: w placéwkach profilaktyczno-
diagnostycznych oraz w instytucjach resocjalizacyjnych w tgcznym
wymiarze 150 godzin.




Praktyki s3
obowigzkowe!




Praktyka zawodowa

Realizacja praktyk zawodowych
przebiega etapowo
i rozpisana jest na: 5 i 6 semestr studiow



— Plan studiow obejmuje

+. g nastepujgce rodzaje praktyk
~  zawodowych

* Praktyka zawodowa | (w placowkach
diagnostyczno-profilaktycznych) w semestrze 5 -
w wymiarze 75 godzin;

* Praktyka zawodowa Il (w jednostkach
resocjalizacyjnych) w semestrze 6 - w wymiarze
75 godzin.




praktyki

Godziny realizacji praktyk rozliczane sg wedtug
godzin dydaktycznych, czyli 1 godzina praktyki trwa
45 minut.




Czynnosci podczas praktyk w

placowce/instytucji oraz formy jej

realizacji reguluje regulamin praktyk
oraz poszczegolne sylabusy




Przed rozpoczeciem praktyki
student powinien:

- * Uczestniczy¢ w zebraniu dotyczgcym

organizacji praktyk z opiekunem praktyk w
IP UJ,

* Wybra¢ placéwke/instytucje, w ktorej ma
odbyc sie praktyka,
- * Uzyskac zgode dyrektora
4 placowki/instytucji,

) » Dostarczyc do opiekuna dane placowki i
dane kontaktowe opiekuna praktyk z
ramienia placowki (minimum 1 miesigc
przed rozpoczeciem praktyki).

%



Rozpoczecie praktyki

Student rozpoczyna praktyke od spotkania z
dyrektorem placowki/instytucji, w ktérej odbywa
praktyke lub wyznaczonym przez niego opiekunem
praktyk.

W trakcie spotkania ustalany jest harmonogram zajec i
plan pracy na czas praktyki.




Zadania dyrektora
placowki/instytucji,
w ktorej student
realizuje praktyke
oraz

opiekuna praktyki
WYyzNnaczonego przez
dyrektora
placowki/instytucji

umozliwiajg one studentowi zapoznanie sie z:

e dokumentacjg instytucji,

e organizacjg statych zaje,

. orgapizacja czasu wolnego uczestnikow
zajec,

e pracg rady pedagogicznej i jej zespotdw oraz

innych ciat, komisji dziatajgcych w obrebie
instytucji,

e samodzielnym prowadzeniem zajec z
uczniami i wychowankami,

e formami wspotpracy ze srodowiskiem,

e innymi formami pracy wynikajgcymi ze
specyfiki instytucji/placéwki.




Zadania opiekuna - -
T e czuwa nad witasciwym przebiegiem
studenta z ramienia  praktyki,

p|acéwki/instytucji, e udziela merytorycznych i metodycznych

;. rad i wskazéwek w czasie przygotowania
W ktoreJ student zajaC, a po ich przeprowadzeniu wydaje
realizuje pra ktyke stosowne zalecenia,

e potwierdza w dzienniku praktyk przebieg
kazdego dnia praktyki,

* po zakonczeniu praktyki omawia ze
studentem jej przebieg i wystawia
studentowi opinie wraz z oceng za
wykonanie powierzonych zadan.




Realizacja praktyki
https://pedagogika.uj.edu.pl/studia/praktyki-
studenckie



https://pedagogika.uj.edu.pl/studia/praktyki-studenckie

W czasie praktyki

« obserwowac zajecia zwigzane z

student powinien - réznymi odcinkami pracy danej
zgodnie z otrzymang  instytucji/placowki,

SZCZGg(')JfOWQ e przeprowadzac rozne zajecia

instru ijaZ wynikajgce z normalnego rytmu pracy

instytucji/placowki,

e do prowadzonych zaje¢ opracowac
konspekt lub inng wymagana
dokumentacje zgodnie z otrzymanymi
wskazowkami i przedstawic go do
akceptacji opiekunowi w przeddzien
prowadzonych zajec lub w
wymaganym terminie.




Po zrealizowaniu
praktyki

Wypetniony dziennik praktyk wraz z
kompletem konspektow
prowadzonych zajec i innych
wymaganych materiatow student
sktada u odpowiedniego opiekuna
praktyk, czyli pracownika IP, ktéremu
funkcja ta zostata powierzona w
ramach przydziatu zajec
dydaktycznych w IP w danym roku
akademickim, w terminie 14 dni od
zakonczenia praktyki (nie pozniej
jednak niz do konca kazdego roku
akademickiego).




Cele praktyk
* poznanie specyfiki pracy w roznych
Zawod OWVChI instytucjacﬁ/organizacjach zwigzanych z

kierunkiem studiow oraz wybrang
sciezka;

e przygotowanie studenta do
wykorzystywania nabytej w trakcie
studiow wiedzy teoretycznej w przysztej
pracy zawodowej;

* rozwijanie praktycznych umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania pracy
zawodowej zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia;

 praktyka powinna pomaoc takze
studentom w ocenie wtasnych
czynnikow osobowosciowych i
dyspozycji do wykonywania zawodu.




Praktyka
zawodowa |

(w placowkach
diagnostyczno-
profilaktycznych)

Opiekun praktyk: dr Matgorzata Piasecka

Wymiar godzin: 75 godzin
Forma zaliczenia: zaliczenie bez oceny
5 pkt. ECTS

Miejsce praktyki: placowki diagnostyczno-
profilaktyczne



Warunki zaliczenia przedmiotu- ztozenie
nastepujacych dokumentow

e dzienniczek praktyk;

* opinia - wyznaczony przez placowke pracownik — opiekun praktyki,
podsumowuje przebieg praktyki w formie opinii uwzgledniajgcej
osiggniecia w zakresie wiedzy, umiejetnoscii kompetencji studenta;

* komplet konspektow prowadzonych zajec i innych wymaganych
materiatow - ztozony przez studenta zatwierdzony przez pracownika
placowki;

e sprawozdanie z praktyk;
* skierowanie z wypetnionym potwierdzeniem przyjecia na praktyke.



Praca wtasna studenta
obejmuje:

dziatania przygotowujace tj.:
rozpoznanie srodowiska lokalnego,
spotkania organizacyjne nakierowane
na wybor odpowiedniej placowki;

konsultacje z opiekunem praktyk i
przedstawicielami instytucji, w
ktorych odbywana jest praktyka;

opracowanie konspektu oraz innej
wymaganej dokumentacji zgodnie z
otrzymanymi wskazowkami;

przygotowanie sie do realizacji
wczesniej opracowanych zajec;

analize literatury wskazanej przez
opiekuna praktyk.




W trakcie praktyk
obowigzuje
systematyczne
prowadzenie dzienniczkal




Praktyka zawodowa Il (w jednostkach
resocjalizacyjnych w semestrze)

Opiekun praktyk: dr Matgorzata Piasecka w ‘

Wymiar godzin: 75 godzin n
»

3

Forma zaliczenia: zaliczenie bez oceny

5 pkt. ECTS

%
1
Miejsce praktyki: placowki/ instytucje
resocjalizacyjne



Warunki zaliczenia przedmiotu- ztozenie
nastepujgcych dokumentow

e dzienniczek praktyk;

* opinia - wyznaczony przez placowke pracownik —
opiekun praktyki, podsumowuje przebieg praktyki w
formie opinii uwzgledniajgcej osiggniecia w zakresie
wiedzy, umiejetnoscii kompetencji studenta;

* komplet konspektow prowadzonych zajec i innych
wymaganych materiatéw - ztozony przez studenta
zatwierdzony przez pracownika placowki;

e sprawozdanie z praktyk;

* skierowanie z wypetnionym potwierdzeniem przyjecia
na praktyke.




Praca wfasna studenta obejmuje

. dziatania przygotowujgce tj.: rozpoznanie
srodowiska lokalnego, spotkania organizacyjne
nakierowane na wybor odpowiedniej placowki;

. konsultacje z opiekunem praktyk i
przedstawicielami instytucji, w ktorych odbywana jest
praktyka; opracowanie konspektu oraz innej wymagane;
dokumentacji zgodnie z otrzymanymi wskazowkami;

. przygotowanie sie do realizacji wczesnie;
opracowanych zaje¢;

. analize literatury wskazanej przez opiekuna
praktyk.




ROzZWIgzywanie
oroblemow w trakcie
oraktyki

* we wspotpracy z Dyrekcjg IP
UJ bedziemy Panstwa
wspieraC w procesie realizacji
praktyk.

e zapraszamy do kontaktu za
posrednictwem poczty:
malgorzata.piasecka@uj.edu.

pl



mailto:malgorzata.piasecka@uj.edu.pl

Po zakonczeniu praktyk zawodowych nalezy:

Uzupetnic¢
dziennik praktyk
poswiadczony
podpisem
opiekuna
praktyki z
ramienia
placowki

Przygotowac
sprawozdanie z
praktyk

Uzyskac opinie
wyznaczonego przez
placéwke opiekuna
praktyki
podsumowujgca
przebieg praktyk z
uwzglednieniem
osiggniecia efektéw
uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji studenta

Przedstawic
skierowanie z
wypetnionym
potwierdzeniem
przyjecia na
praktyke

Przygotowac
komplet konspektow
prowadzonych zajec
i innych

wymaganych

)

materiatow

zatwierdzony przez
opiekuna praktyk z
ramienia placowki:

~
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